Stress and conflict management: the way to resilience and satisfaction

in perioada 8-14 martie 2020, a avut loc mobilitatea din cadrul Proiectului Erasmus+, actiunea
cheie 1 O scoald mai bund este o scoald fara bullying! 2019-1-RO01-KA101-061940, in Tenerife, Spania.
Cursul, denumit Stress and conflict management: the way to resilience and satisfaction, a reunit noua
participanti din cinci tari. Astfel, profesorii Sorina Nazaret, Raluca-Miruna Soisun si Cornelia Voicu de la
Colegiului Economic ,lon Ghica” din Bacau, au participat la o activitate incitanta de descoperire a unor
metode combative in lupta cu stresul si de gestionare eficienta a conflictelor.

Alte obiective ale cursului au fost: cunoasterea dinamicii si a caracteristicilor stresului si a
efectelor acestuia; dobandirea unei perspective asupra modelelor individuale de a raspunde la stres;
practicarea si dobandirea unor tehnici si instrumente concrete de lucru pentru optimizarea rezultatelor
in relatia profesor-elev, parinte-profesor, situatii de bullying; dobandirea unor abilitati de a conduce
activitati simple de relaxare pentru a diminua anxietatea elevilor. S-a facut schimb de bune practici prin
discutii cu colegii si cu formatorul de la curs, crearea de contacte cu persoane si organizatii care lucreaza
in domeniul educatiei din Europa, prin activitati de cooperare.
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